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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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SDGsの達成に向けた取組み

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

信頼と和合を念頭に掲げた警備・防災

【具体的な取組み】
・警備業法に沿った法定教育、研修制度によるスキルアップ
・現状の警備に対する意見、ニーズを収集し、改善策の検討を実施
・新型規制車両、規制標示板導入での事故防止の徹底
・品質マネジメントシステム「ISO9001」認証取得に向けた取組み

魅力と活力に満ちた職場づくり
人が財産であるとの信念にて警備のプロ、地域の力になれる人材育成を
推進するとともに、情報発信にて警備業の認知度向上に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・各種資格取得の推進、支援 ・ハラスメント禁止の明文化
・SNSを活用した情報発信（警備業の認知度、興味を高める活動などを周知）
・従業員の安全で働きやすい職場環境づくり（高視認牲安全服、空調、
ヒーターベストの導入など） ・育休や産休の取得推進

環境対策
資源循環に寄与する取組みや省エネルギーを実践することで、
地球温暖化防止に積極的に取り組み、環境負荷の軽減に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・ＬＥＤ照明設備設置 ・エコカーの積極導入
・廃棄物の分別徹底と削減、リサイクル推進 ・環境配慮型製品の積極導入
・環境マネジメントシステム「ISO14001」認証取得に向けた取組み

地域貢献
地元での人材採用や地域ボランティアなどへの積極的な参加を通じて、
安心で持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・地元人材の積極採用 ・地元学生の職場体験受入れ
・地域ボランティアへの参加 ・自然災害時の地域復興支援
・椿神社、伊予神社への提灯の献灯

警備のプロとしてお客様の生命・身体・財産を守り、
信頼と親しみを持って安全と安心のご提供に努めてまいります。


